
9 жовтня 2013 року у Київському міському будинку учителя Київський 

міський центр соціальних служб дітей та молоді провів традиційний конкурс 

„Кращий молодий соціальний працівник м. Києва” – 2013”.  

У конкурсі, в якості члена журі, взяла участь завідувач навчально-

методичного центру соціально-психологічних тренінгів, кандидат педагогічних 

наук Тимошенко Н.Є.  

Мета цього конкурсу – публічне визнання професійних досягнень в 

практичній діяльності талановитих молодих фахівців мережі центрів 

соціальних служб дітей та молоді м. Києва та стимулювання їхнього 

професійного зростання. 

Конкурс проходив у кілька етапів: спочатку кожен учасник  проводив 

презентацію своєї професійної діяльності, потім проголошував так звану „Оду 

молодому соціальному працівнику”. У творчому завданні конкурсу група 

підтримки (у кожного своя) представляла учасника за допомогою засобів 

візуалізації.  

Фінальним етапом конкурсу стало вирішення проблемної ситуації в рамках  

практичної роботи з сім’єю, що опинилась у складних життєвих обставинах. 

Варто відзначити гарну підготовку кожного з конкурсантів, які попри те, що не 

змогли розв’язати „проблему” за відведений час (у кожного було не більше 5 

хвилин), продемонстрували за допомогою „рольової гри” весь свій 

професіоналізм та досвідченість. Загалом усі учасники з гідністю впорались із 

завданнями, проявивши максимум креативності та високий рівень підготовки. 

Ім’я переможця буде оголошено під час урочистого зібрання, присвяченого 

Дню працівника соціальної сфери. 

Такі конкурси є певним стимулом для молодого спеціаліста підвищувати 

свій професійних рівень, розвивати здібності та уміння. 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 


