
РЕЗУЛЬТАТИ 
опитування здобувачів ОПП «Сімейна психологія» щодо організації, 

виконання завдань і рефлексії виробничої (профілактично-корекційної) 
практики (заочна форма навчання) 

Мета опитування – моніторинг, аналіз та вдосконалення якості організації 
кафедрою практичної підготовки. 
 
1. Оберіть форму Вашого навчання 
- денна – 0% 
- заочна – 100% 
 
2. Вкажіть повну назву організації, на базі якої Ви проходили практику, та 
прізвище, ініціали, посаду керівника  
- ГО Українська спілка професійних тілесно-орієнтованих психотерапевтів 
Юнайте Хелп Юкрейн 
Комунальний заклад "Київський обласний соціальний центр "Мати і дитина 
разом"Надія Данилюк директор центру. 
Благодійна організація «Благодійний фонд 280 днів» 
БО «БФ «З теплом у серці»  
 
3. Визначте якість надання Вам інструктажу перед проходженням практики та 
зрозумілість її завдань 
- достатня – 100 % 
- часткова – 0% 
- обмежена – 0% 
- інше – 0 % 
 
4.В изначте рівень Вашої теоретичної підготовки для проходження практики 
- високий – 40 % 
- достатній – 60 % 
- частковий – 0% 
- обмежений – 0% 
 
5. Дефіцит яких саме знань впливав на проходження виробничої 
(профілактично-корекційної) практики?: 
-Можливо,з вікової психології) 
-Батьківський семінар хороша техніка, але додаткова інформація була б 
корисна 
-Було б чудовою підказкою, якби було вказано з якої дисципліни взята теорія 
саме для цього конкретного завдання. 
- Немає 
- Немає 
 
6. Визначте якість надання Вам методичної підтримки від університетського 
керівника практики: 



- достатня – 100 % 
- часткова – 0% 
- обмежена – 0% 
- не було потреби у підтримки – 0% 
 
7. Якої саме методичної підтримки від університетського керівника практики 
вам не вистачило? 
- Ох,мені дуже вистачило!Найкраща підтримка! 
- Підтримка в повній мірі. 
- Все вистачало 
- Все вистачало 
- Все вистачало 
 
8. Визначте якість надання Вам методичної підтримки від керівника бази 
практики 
- достатня – 100 % 
- часткова – 0 % 
- обмежена – 0 % 
 
9. Якої саме методичної підтримки керівника бази практики вам було 
недостатньо 
- Все достатньо,в цей момент я вже стала членом спілки) 
- Підтримка була в повній мірі. 
- Все було добре 
- Все було добре 
- Все було добре 
 
10.   Оберіть характер взаємин, який склався у Вас з керівником від бази 
практики:   
- партнерський – 80 % 
- формально – діловий – 20 % 
- відчужений – 0 % 
- конфліктний – 0% 
 
11. Чи вдалось Вам реалізувати передбачені програмою практики завдання під 
час проходження практики: 
- цілком, так – 100 % 
- загалом, так – 0% 
- важко відповісти – 0 % 
- загалом, так – 0% 
- цілком, так – 0% 
 
12. Визначте, наскільки проходження практики сприяло формуванню  у 
Вас  загальних і фахових компетентностей: (достатньо, частково, обмежено, 
не сприяло). 



-Здатність застосування знань - достатньо 
- Здатність до проведення дослідження - достатньо 
- Уміння виявляти, вирішувати діагностичні завдання - достатньо 
- Здатність обирати і застосовувати діагностичні методики - достатньо 
- Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм і правил проведення 
діагностики - достатньо. 
 
13. Визначте, наскільки проходження практики сприяло формуванню  у 
Вас результатів навчання: (достатньо, частково, обмежено, не сприяло) 
- Пошук, опрацювання і аналіз діагностичного матеріалу - достатньо, 
- Організація та проведення діагностики - достатньо, 
- Узагальнення емпіричних даних - достатньо, 
- Наочне і аргументоване представлення діагностичних даних - достатньо, 
- Вирішення етичних проблем з опорою на норми проведення діагностики - 
достатньо, 
 
14. Чи вдалось Вам реалізувати заплановані завдання виробничої 
(профілактично-корекційної) під час проходження практики: 
- цілком, так – 80 % 
- загалом, так – 20 % 
- не впевнена – 0 % 
- загалом, так – 0% 
- цілком, так – 0% 
 
15. Опишіть Ваші загальні враження від проходження виробничої 
(профілактично-корекційної) практики. 
- Ця практика була дуже показова по застосуванню знань. І показала де і що 
треба добрати, в яких моментах є сила, а де їй ще треба розвинутися  
- Хороша практика, можливо найкраща. Вимоги університету зрозумілі, що 
робити теж. 
- Вдалося виконати все заплановане 
- Все пройшло чудово, вдалося виконати поставленні задачі 
- Все пройшло чудово, вдалося виконати поставленні задачі 
 
16. Напишіть Ваші пропозиції щодо вдосконалення змісту й організації 
виробничої (профілактично-корекційної) практики 
- Пропозицій немає 
- я не дуже впоралась з портфоліо (чиста імпровізація), тому я б приділила 
увагу структурі цього документу. В майбутньому вони можуть взяти його собі 
«в життя» 
- Хотілося б, щоб вона не співпадала у часі із передзахистом магістерської 
роботи. 
- Немає 
- Немає 
 



Висновки і питання до обговорення на засідання кафедри: 
1) під час настановчої конференції більшу увагу приділяти роз’ясненню 

питань, які стосуються підготовки звітної документації; 
2) керівникам практики від кафедри впродовж проходження практики 

ретельніше надавати консультації щодо оформлення звітної 
документації. 

 
 


