
РЕЗУЛЬТАТИ 
опитування здобувачів освітньої професійної програми "Сімейна психологія" 

щодо організації, виконання завдань і рефлексії виробничої 
(консультаційної) практики (заочна форма навчання) 

 
Мета опитування – моніторинг, аналіз та вдосконалення якості організації 
кафедрою практичної підготовки. 
 
Отримано такі результати: 
 

1. Оберіть форму Вашого навчання 
Денна - 0% 
Заочна - 100% 
 

2. Вкажіть повну назву організації, на базі якої Ви проходили практику, та 
прізвище, ініціали, посаду керівника: 

Бдагодійний фонд 280 днів 
Комунальний заклад "Київський обласний соціальний центр "Мати і дитина 
разом " Директор центру Надія Данилюк. 
ГО Українська спілка професійних тілесно-орієнтованих психотерапевтів 
БО «БФ «З теплом у серці»», Комаренко Наталія Володимирівна, директор 
Юнайтед Хелп Юкрейн 
 

3. Визначте якість надання Вам інструктажу перед проходженням 
практики та зрозумілість її завдань 

достатня – 100% 
часткова – 0% 
обмежена – 0% 
інше – 0% 
 

4. Визначте рівень Вашої теоретичної підготовки для проходження 
практики 

Високий – 40 % 
Достатній – 60% 
Частковий – 0% 
Обмежений – 0% 



 
 
 

5. Дефіцит яких саме знань впливав на проходження виробничої 
(консультаційної) практики? (4 відповіді):  

Знань, які набуваються на практиці) 
Брак практики психологічного консультування 
Немає 
Мені методику побудови генограми довелося "добирати". Можна більше 
підготовки 
 

6. Визначте якість надання Вам методичної підтримки від 
університетського керівника практики  

Достатня – 80% 
Частково – 0% 
Обмежена – 0% 
Не було потреб – 20% 
 

7. Якої саме методичної підтримки від університетського керівника 
практики вам не вистачило? (2 відповіді): 

Вистачило всього!Всі були націлені на підтримку мене) 
Все вистачало 
 

8. Визначте  якість надання Вам  методичної підтримки від керівника бази 
практики (5 відповідей) 

Достатня - 100% 
Частково – 0% 
Обмежена – 0% 
 

9. Якої саме  методичної підтримки  керівника бази практики вам було 
недостатньо (3 відповіді) 

Все було достатньо. 
Теж всього достатньо)Мене підтримував не тільки керівник,а і спілка) 
Все було добре 



 
10. Оберіть характер взаємин, який склався у Вас з керівником від бази 

практики:   
Партнерський – 80% 
Формально-діловий – 20% 
Відчужений – 0% 
Конфліктний – 0% 
 

11. Чи вдалось Вам реалізувати передбачені програмою практики завдання 
під час проходження практики: 

Цілком, так – 60% 
Загалом, так – 40% 
Важко відповісти – 0% 
Загалом, ні – 0% 
Цілком, ні – 0% 

 
 

12. Визначте, наскільки проходження практики сприяло формуванню  у 
Вас  загальних і фахових компетентностей (5 відповідей) – достатньо, 
частково, обмежено, не сприяло: 

Здатність застосування знань – достатньо – 100%  
Здатність до проведення дослідження – достатньо 80%, частково – 20%, 
Уміння виявляти, вирішувати діагностичні завдання – достатньо – 100%,  
Здатність обирати і застосовувати діагностичні методики – достатньо – 100% 
Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм і правил проведення 
діагностики – достатньо – 100% 



 
13. Визначте, наскільки проходження практики сприяло формуванню  у 

Вас результатів навчання (достатньо, частково, обмежено, не сприяло): 
Пошук, опрацювання і аналіз діагностичного матеріалу – достатньо – 95%, 
частково – 5% 
Організація та проведення діагностики –  достатньо - 95%, частково – 5 % 
Узагальнення емпіричних даних – достатньо – 100% 
Наочне і аргументоване представлення діагностичних даних – достатньо 100% 
Вирішення етичних проблем з опорою на норми проведення діагностики – 
достатньо – 100% 

 
14. Чи вдалось Вам реалізувати заплановані завдання виробничої 

(консультаційної) під час проходження практики: (5 відповідей) 
Цілком, так – 60% 
Загалом, так – 40% 
Не впевнена – 0% 



Загалом, ні – 0% 
Цілком, ні – 0% 

15. Опишіть Ваші загальні враження від  проходження виробничої 
(консультаційної) практики (4 відповіді) 

Загалом позитивні враження. 
Я дуже вдячна за цю практику,як і за всі інші,бо це можливість 
вдосконалитися,повчитися у інших,підняти власний професійний рівень 
Практика пройшла чудово. Цікаві були завдання, цікавий досвід. 
Це було корисно 
 

16. Напишіть  Ваші пропозиції щодо вдосконалення змісту й організації 
виробничої (консультаційної) практики (4 відповіді) 

Зміст практики повністю задовольняє. Єдина пропозиція, щоб вона проходила 
на пів року раніше. Це б сприяло використанню її в написані кваліфікаційної 
роботи. 
Мене все влаштувало) 
Немає 
Більше інформації про генограму. можа посилання на джерела для грунтовної 
підготовки 
 
Висновки і питання до обговорення на засідання кафедри: 

1. Додатково звертати увагу керівникам практики від кафедри на питання 
використання діагностичного інструментарію під час викладання 
навчальних дисциплін. 

2.  Під час настановчої конференції з виробничої (діагностичної) практики 
звертати увагу здобувачів на зміст завдань практики, детально 
знайомити із програмою практики загалом та окремими її моментами 
(перелік джерел, додаткових ресурсів, тощо).  

3. Активізувати керівників практики щодо взаємодії із здобувачами.  


