
РЕЗУЛЬТАТИ 
опитування здобувачів ОПП «Сімейна психологія» щодо організації, 

виконання завдань і рефлексії виробничої (консультаційної) практики 
(денна форма навчання) 

 
Мета опитування – моніторинг, аналіз та вдосконалення якості організації 
кафедрою практичної підготовки. 

 
1. Оберіть форму Вашого навчання 
Денна – 100% 
Заочна – 0% 
2. Вкажіть повну назву організації, на базі якої Ви проходили практику, 

та прізвище, ініціали, посаду керівника  
- Департамент моніторингу додержання прав дитини Секретаріату 

Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини (Семенюк О.-
директор)  

- Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 300  
- ПЗЗСО 1 ступеня «Республіка Кідс» (директор Сізоненко Катерина)  
-Приватний заклад освіти Київська початкова школа «Планета дитинства» 

(директор Жук О.М.)  
3. Визначте якість надання Вам інструктажу перед проходженням 

практики та зрозумілість її завдань 
- достатньо – 85,7% 
- часткова – 14,3% 
- обмежена – 0% 
- інше- 0% 

 
4. Визначте рівень Вашої теоретичної підготовки для проходження 

практики 
- високий – 71,4% 
- достатній – 28,6% 
- частковий – 0% 
- обмежений – 0% 



 
5. Дефіцит яких саме знань впливав на проходження виробничої 

(консультаційної) практики?  
- 40 %  
- 20%  
- 20%  
- 20%  

 
6. Визначте якість надання Вам методичної підтримки від 

університетського керівника практики  
- достатній – 85,7% 
- частковий – 0% 
- обмежений – 0% 
- не було потреби – 14,3% 

 
7. Якої саме методичної підтримки від університетського керівника 

практики вам не вистачило?  
- загалом вистачало -  66,7%  
-  всієї вистачало – 33,№%  
8. Визначте  якість надання Вам  методичної підтримки від керівника бази 

практики  



- достатньо – 100% 
Часткова – 0% 
Обмежена – 0% 
9. Якої саме методичної підтримки керівника бази практики вам було 

недостатньо  

 
10. Оберіть характер взаємин, який склався у Вас з керівником від бази 

практики: (7 відповідей) 
- партнерський – 42,9% 
- формально-діловий – 57,1% 
- відчужений – 0% 
- конфліктний – 0% 
11. Чи вдалось Вам реалізувати передбачені програмою практики завдання 

під час проходження практики: 
- цілком, так – 57,1% 
- загалом, так – 42,9% 
- важко відповісти – 0% 
- загалом, ні – 0% 
- цілком, ні. 
12. Визначте, наскільки проходження практики сприяло формуванню  у 

Вас загальних і фахових компетентностей (достатньо, частково, обмежено, 
не сприяло) 

- здатність застосування знань – достатньо - 95%, частково – 5% 
- здатність до проведення дослідження - достатньо - 95%, частково – 5% 
- уміння виявити, вирішувати діагностичні завдання - достатньо - 95%, 

частково – 5% 
- здатність обирати і застосовувати діагностичні методики - достатньо - 

95%, частково – 5% 
-  здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм і правил проведення 

діагностики - достатньо - 95%, частково – 5% 



 
13. Визначте, наскільки проходження практики сприяло формуванню у 

Вас результатів навчання (достатньо, частково, обмежено, не сприяло): 
- пошук, опрацювання і аналіз діагностичного матеріалу – достатньо – 

95%, частково – 5%, 
- організація та проведення діагностики - достатньо – 95%, частково – 5%, 
- узагальнення емпіричних даних - достатньо – 95%, частково – 5%, 
- наочне і аргументоване представлення діагностичних даних - достатньо 

– 95%, частково – 5%, 
- вирішення етичних проблем з опорою на норми проведення діагностики 

- достатньо – 95%, частково – 5% 

 
14. Чи вдалось Вам реалізувати заплановані завдання виробничої 

(консультаційної) під час проходження практики: 
- цілком, так – 57,1% 
- загалом, так – 42,9% 



- не впевнена – 0% 
- загалом, ні – 0% 
- цілком, ні – 0% 
15. Опишіть Ваші загальні враження від  проходження виробничої 

(консультаційної) практики (4 відповіді). 
- Це було цікаво, новий досвід в роботі з дітьми 
- Більш менш позитивні 
- Позитивні 
- Це була цікава та натхненна практика на якій мені вдалось реалізувати 

апробацію магістерського продукту 
16. Напишіть Ваші пропозиції щодо вдосконалення змісту й організації 

виробничої (консультаційної) практики  
Немає 
 
Висновки і питання до обговорення на засідання кафедри: 
1) керівникам практики та організатору практики проводити 

роз’яснювальну роботу щодо проходження підсумкового опитування за 
результатами практики. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


