
РЕЗУЛЬТАТИ  

АНКЕТУВАННЯ РОБОТОДАВЦІВ  

З метою поліпшення якості освітніх послуг, що надаються Київським 

столичним університетом імені Бориса Грінченка за освітньою програмою 

053«Психологія». 

Дата опитування : лютий 2024 року 

Посилання на анкету :  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfjhC_aL-udJRcLoI-

93GgN9ndwOf1pFB1CWz6ICOn5Vdw9NQ/viewform?usp=sharing  

Відповіді 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfjhC_aL-udJRcLoI-93GgN9ndwOf1pFB1CWz6ICOn5Vdw9NQ/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfjhC_aL-udJRcLoI-93GgN9ndwOf1pFB1CWz6ICOn5Vdw9NQ/viewform?usp=sharing


 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

Висновки 

 40% опитаних стейкхолдерів є представниками закладів освіти, та в 

рівній мірі по 20% представників інших установ  

 80% стейкхолдерів високо оцінили важливість рівня теоретичної 

підготовки випускників за ОПН 053 "Психологія" 

 90% стейкхолдерів високо оцінили важливість рівня практичної 

підготовки випускників за ОПН 053 "Психологія" 

 90% стейкхолдерів зазначили, що здобувачі проходили практику в 

установі, яку вони представляють  

 70% стейкхолдерів відповіли, що додаткове навчання випускників ОНП 

053 "Психологія" не знадобилося  

 90% стейкхолдерів задоволені рівнем професійної підготовки 

випускників/здобувачів освіти Київського столичного університету імені 

Бориса Грінченка та зацікавлені в прийомі на роботу випускників.  



 100% рекомендують керівникам інших установ випускників ОНП 053 

"Психологія" для прийому на роботу 

 80% високо оцінили рівень  актуальності ОНП 053 "Психологія" на 

сучасному ринку праці 

 На думку опитаних стейкхолдерів варто покращити в підготовці 

випускників ОПН 053 "Психологія" рівень практичної підготовки та 

рівень навичок самоосвіти та саморозвитку.  


