
РЕЗУЛЬТАТИ  

АНКЕТУВАННЯ РОБОТОДАЦІВ  

З метою поліпшення якості освітніх послуг, що надаються Київським 

університетом імені Бориса Грінченка за освітньо-науковою програмою 

053«Психологія». 

Дата опитування : січень 2022 року 

Посилання на анкету :  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeKIX80KkUqdfEthPqrW0IWMMYnBt

RA-31lt-Ou975ZDYHeRA/viewform?usp=header  
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Висновки 

В анкетуванні взяло участь 10 осіб. За результатами анкетування :  

- Найбільше представників з освітніх закладів та приватної практики – по 

30%, а також представників громадських організацій та науково-

дослідних інституцій – по 20%  

- Переважно, здобувачі проходили практику в зазначених установах – 90% 

відповіді «так» 

- Роботодавці більшою мірою задоволені рівнем професійної підготовки 

випускників/здобувачів  Київського університету імені Бориса Грінченка.  

- 90% роботодавців зацікавлені в прийомі на практику/роботу 

випускників/здобувачів вищої освіти за ОНП 053 "Психологія" від  

Київського університету імені Бориса Грінченка 

- Переважно, роботодавці вважають ОНП 053 "Психологія" актуальною на 

сучасному ринку праці  

- Роботодавці надають схвальні відгуки та високо оцінюють знання та 

вміння випускників. Також є рекомендація в наданні аспірантам більшого 

практичного досвіду роботи.  

 


