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ІІІ курс  

Спеціальність «Соціальна робота»  

Освітні програми «Соціальна адвокація»  

Форма проведення. тестування на платформі  

https.//elearning.kubg.edu.ua/course/view.php.id=23133  

Тривалість проведення: 1 година 20 хвилин  

Максимальна кількість балів: 40 балів  

Критерії оцінювання: тестові завдання – правильність відповіді на питання; 

здатність обґрунтовувати основні наукові положення з технологій соціальної 

роботи, робити повні, логічні висновки. У процесі виконання завдань студент 

виявляє здатність вірно формулювати конкретну мету соціальної роботи, 

визначати цільову групу отримувачів соціальних послуг, ресурси, добирати 

адекватні методи та форми соціальної роботи. Студент виявляє творчий підхід 

до розробки та втілення програм, проектів, інтерактивних форм соціальної  

роботи, спроможність до всебічної оцінки та аналізу результату власної 

діяльності.  

Оцінка за іспит виставляється автоматично програмою ADTester в 

електронному курсі на платформі 

https://elearning.kubg.edu.ua/course/view.php?id=23133 

Орієнтовний перелік питань: 
Міжсекторне партнерство дозволяє досягти максимального ефекту від 

об'єднання зусиль і ресурсів усіх партнерів.  
2. Громадський сектор це 
3. Сукупність незалежних від держави громадських (неурядових) 

об'єднань різних форм, що створюються громадянами на добровільних засадах 

для реалізації ініціатив некомерційного характеру і спрямовані як на 

самореалізацію, так і на досягнення соціальних змін, що є значущими для 

певної території чи для суспільства в цілому 

4. Державний сектор це:  

5. Наявність організаційної структури це:   

6. Виділяють чотири напрямки неринкової участі третього сектора в 

соціальноекономічному розвитку територіальної одиниці6 

7. Конструктивна взаємодія організацій із двох або трьох секторів 

(держава, бізнес, громадський сектор) під час вирішення соціальних проблем, 

https://elearning.kubg.edu.ua/course/view.php?id=23133
https://elearning.kubg.edu.ua/course/view.php?id=23133


що забезпечує синергетичний ефект від «додавання» різних ресурсів та 

«вигідне» кожної зі сторін і населенню це: 

8. Надайте характеристику діяльності суб’єктів соціального партнрерства 

9. Розрізняти ринкові і неринкові функції третього сектора. 

10. Комерційний сектор це: 
11. Суб'єктами соціального партнерства є: 
12. Зазначені організації мають деяку форму, розуміється не стільки факт 

реєстрації даної організації, скільки наявність уставу, деякої структури, більш-

менш чітких цілей і рамок діяльності, а не об'єднання громадян, що створені 

винятково для виконання якоїсь одного окремого завдання 
13. Традиційно міжсекторне партнество визначають як взаємовигідну 

продуктивну спрівпрацю представників влади, бізнесу, територіальних громад 

або ж громадських організацій. 

14. Комерційний розподіл, тобто відсутність прибутку керівників або 

власників. У таких організаціях може виявитися надлишок засобів у якийсь із 

періодів, але він повинен бути витрачений на досягнення статутних цілей даної 

організації й не може бути розподілений будь-яким іншим способом між 

засновниками, учасниками або власниками організації. 

15. Механізм міжсекторного соціального партнерства можна визначити як 

систему взаємовідносин державного, комерційного та некомерційного секторів 

в процесі спільного вирішення питань, що включає комплекс розроблених 

спільно правил, способів, технологій і документації по організації, забезпечення 

ресурсами, реалізації спільних заходів. 

16. Визначте принципи, на яких повинно базуватися тристороннє 

партнерство. 
17. Держава, громадянське суспільство, бізнес у міжсекторній вза\модії є: 
18. Функціями громадянського сус 
19. Принцип субсидіарності передбачає: 
20. Скільки груп механізмів міжсекторного соціального партнерства 

виділяють? 
21. Моделювання системи тристороннього партнерства передбачає 

з’ясування всіх передумов та чинників такої співпраці. 
22. Партнерські відносини держави – бізнесу - «третього сектора» повинні 

будуватись на нормативно-правовій базі, яка б врегульовувала прозорі 

відносини стосовно: права власності; судової системи; податкової системи та 

адміністрування податків; діяльності господарюючих суб’єктів монополістів та 

природних монополістів зокрема; бережливого використання надр; наповнення 

бюджетів усіх рівнів (сімейних, місцевих та державного). 
23. Самоорганізований інститут, унормований на законодавчому рівні та 

звичаєвими правилами, що склались історично для вирішення ключових 

проблем життєдіяльності громадян, гармонізації інтересів суспільства, держави, 

бізнесу це: 



24. Індикативний план роботи розробляється на етапі: 
25. Встановіть відповідність. Самоорганізований інститут, унормований 

на законодавчому рівні та звичаєвими правилами, що склались історично для 

вирішення ключових проблем життєдіяльності громадян, гармонізації інтересів 

суспільства, держави, бізнесу це 
26. Визначить поняття “соціального партнерства та його суб’єктів” 
27. Форми взаємодії  суб’єктів соціального партнерства: 
28. Критеріями успішності механізму міжсекторного соціального 

партнерства можна визнати 
29. Необхідними елементами реалізації субсидіарності є:   
30. Узагальнюючи доступну практику взаємодії трьох секторів, 

дослідники феномену міжсекторного соціального партнерства в Україні 

виділяють шість груп механізмів міжсекторного соціального партнерства, 

ґрунтуючись на аналізі сутності та порядку їх роботи. 
31. Чим відрізняється соціальний діалог від соціального партнерства? 
32. Функціями бізнесу, як суб’єкта процесу тристоронньої взаємодії є: 
33.  До соціально-технологічних не належать механізми, основою 

взаємодії яких є соціальна технологія, що представляє інноваційну розробку 

неприбуткової організації або результат адаптації іноземного досвіду в 

українській практиці. 
34. Процедурні механізми взаємодії можуть бути закріплені у вигляді 

законів та інших нормативно-правових актів України, а також органів місцевого 

самоврядування, наприклад, процедура забезпечення норми пільгового 

оподаткування учасників благодійної діяльності, процедура отримання 

некомерційною організацією благодійного паспорта і пільг по сплаті податків. 
35. Функціями держави, як  суб’єкта процесу тристоронньої взаємодії є: 

36. Адекватність функціонування соціальної сфери на даній території; 

відповідність очікуванням і вимогам громадськості; обґрунтованість нормами 

чинного законодавства; універсальність, тобто можливість бути відтвореним в 

майбутньому без участі творців - це: 
37. Етап формування концепції тристороннього партнерства вимагає: 
38. Розвиток системи тристороннього партнерства не  потребує 

формування ефективних механізмів узгодження інтересів суб’єктів цього 

процесу, конструювання інструментів їх взаємодії та відповідальності, вибору 

раціональних форм і методів співпраці.  
39. Суб’єкти соціального діалогу здійснюють: 
40. Принцип субсидіарності передбачає, що кожен рівень владних 

структур повинен мати повноваження, достатні для вирішення проблем, які в 

силу своєї природи або значущості можуть бути вирішені саме на цьому рівні, 

причому з найбільшою ефективністю для всієї системи. 
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