
План роботи ради роботодавців 

Факультету психології, соціальної роботи та спеціальної освіти  на 2024 рік 

 

СТРУКТУРА ПЛАНУ 

 І. Проведення профорієнтаційної роботи. Іміджеві заходи. 

 ІІ. Моніторинг якості надання освітніх послуг. 

 ІІІ. Сприяння працевлаштуванню випускників ФПСРСО. 

 IV. Підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників. 

 

 

№ Захід Час проведення Учасники 

І. Проведення профорієнтаційної роботи. Іміджеві заходи 

1.1 Залучення роботодавців до 

популяризації ОП серед потенційних 

здобувачів вищої освіти. Формування 

іміджу ОП. 

Упродовж року Члени Ради 

роботодавців, 

НПП кафедр 

1.2 Модеративні зустрічі кафедр ФПСРСО 

зі стейкхолдерами. 

За окремим 

графіком 

Члени Ради 

роботодавців, 

НПП кафедр 

1.3 Проведення серії гостьових лекцій / 

практичних занять /майстер-класів, 

спільних семінарів та тренінгів (за 

згодою) 

За окремим 

графіком 

Члени Ради 

роботодавців, 

НПП кафедр 

ІІ. Моніторинг якості надання освітніх послу 

2.1 Залучення науковців та  практиків для 

співкерівництва психолого-

педагогічними дослідженнями 

студентів, магістрантів, аспірантів 

Упродовж року Члени Ради 

роботодавців та  

представники їх 

організацій  

2.2. Проведення зустрічей щодо 

обговорення оновлень освітніх програм 

ФПСРСО  

За окремим 

графіком 

Члени Ради 

роботодавців, 

гаранти ОП 

2.3 Проведення серії зустрічей з метою 

корегування змісту програм навчальних 

дисциплін та програм виробничої 

практики ОП спеціальностей ФПСРСО 

Серпень 2024 р Члени Ради 

роботодавців, 

гаранти ОП 

2.4 Запровадження менторства для 

вмотивованих студентів  

Упродовж року Члени Ради 

роботодавців 

2.5 Участь у підсумковій атестації 

студентів першого Згідно з графіком 

освітнього Члени РР (бакалаврського) 

та другого (магістерського) рівнів 

освіти 

Червень 2024 

Грудень 2024 

Члени Ради 

роботодавців 

ІІІ. Сприяння працевлаштуванню випускників 

3.1 Серія інформаційно-довідкових 

зустрічей роботодавців зі студентами 

випускних груп спеціальностей 016 

«Спеціальна освіта», 053 «Психологія», 

Упродовж року Члени Ради 

роботодавців, 

здобувачі освіти 



231 «Соціальна робота»  питань 

можливості їхнього подальшого 

працевлаштування (створення реєстру 

вакансій)  

3.2 Спільна розробка виробничих 

навчальних кейсів для посилення 

практичної підготовки майбутніх 

фахівців. 

Упродовж року Члени Ради 

роботодавців, 

НПП кафедр 

3.3. Обговорення та узгодження нових 

вимог до фахового рівня викладачів у 

відповідності до змін, які відбуваються 

у виробничій сфері 

За окремим 

графіком 

Члени Ради 

роботодавців, 

гаранти ОП 

ІV. Підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних 

працівників 

4.1 Участь науково-педагогічних 

працівників кафедр ФПСРСО у 

наукових заходах закладів, в яких 

працюють стейкхолдери  

Упродовж року Члени Ради 

роботодавців, 

НПП кафедр 

4.2 Організація та проведення фахового 

стажування науково-педагогічних 

працівників в ЗВО та наукових 

установах, в яких працюють члени Ради 

роботодавців 

Упродовж року Члени Ради 

роботодавців, 

НПП кафедр 

 

 


