
 



1. Корпоративна культура 

 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні  

 Спадкоємці Бориса Грінченка   

1 Участь у Грінченківській весні  квітень куратори академічних 

груп 

2 Участь в інтерактивному проєкті «Словник Грінченка» квітень куратори академічних 

груп 

3 Екскурсії для першокурсників у музеї Бориса Грінченка вересень викладачі курсу 

«Університетські 

студії» 

4 Участь у заходах у межах Грінченківської декади грудень Мартинчук О.В., 

куратори академічних 

груп 

 Імплементація Кодексу корпоративної культури   

5 Тематичні кураторські години з розвитку корпоративної культури протягом року куратори академічних 

груп 

6 Розвиток україномовного середовища та мовної культури  протягом року куратори академічних 

груп 

7 Розроблення теоретико-методичних засад використання творчості Бориса 

Грінченка у курсових роботах здобувачів ООП 016.01.01 Логопедія 

протягом року Гарант ОПП 

«Логопедія» для 

першого 

(бакалаврського) рівня 

вищої освіти 



8 Пропагування принципів академічної доброчесності в освітньому процесі та  

науковій діяльності, у т. ч. через обов’язкову перевірку на плагіат з 

використанням автоматизованої системи: всіх випускових робіт; наукових робіт 

працівників та здобувачів вищої освіти, що подаються на конкурси;  наукових 

статей здобувачів вищої освіти; наукових статей, що подаються у періодичні 

наукові видання Університету тощо 

протягом року Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП 

9 Проведення зустрічей адміністрації, завідувачами кафедр та гарантами освітніх 

програм зі здобувачами вищої освіти різних рівнів 

протягом року Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП 

10 Оприлюднення інформації про діяльність кафедри на сайті Факультету, зокрема 

на сторінці кафедри та у соціальних мережах   

протягом року 

 

Завідувач кафедри, 

Супрун Г.В., Хомик 

Т.В. 

11 Обговорення проблем розвитку корпоративної культури на засіданнях кафедри, 

під час зустрічей та занять зі здобувачами вищої освіти 

протягом року Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП, 

куратори академічних 

груп 

12 Участь у заходах до святкування Дня університету Вересень  Завідувач кафедри, 

куратори академічних 

груп 

13 Участь у заходах з вшанування пам’яті Бориса Грінченка  травень 

грудень 

 

куратори академічних 

груп 

14 Участь у школі кураторів академічних груп протягом року куратори академічних 

груп 

15 Опитування «Викладач очима студентів» червень, грудень  Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП, 

куратори академічних 

груп 



16 Проведення зустрічей завідувача кафедри та гарантів освітніх програм зі 

здобувачами вищої освіти спеціальності 016 Спеціальна освіта для ознайомлення 

з освітніми програмами та освітньою діяльністю за ОПП 016.01.01 Логопедія 

першого (бакалаврського) і другого (магістерського) рівнів вищої освіти, 

016.00.02 Втручання при аутизмі другого (магістерського) рівня вищої освіти, 

016.00.03 Стратегії і практики інклюзивного навчання 

На початку 

навчального року 

з першими 

курсами, далі – за 

потреби 

протягом року 

Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП 

 Імідж та бренд Факультету ПСРСО, кафедри спеціальної та інклюзивної 

освіти 

  

17 День кафедри спеціальної та інклюзивної освіти. 

Логопедичний марафон студентів (за окремим планом) (до Міжнародного дня 

логопеда) 

14 листопада 

  

  

Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП 

Логопедія для 

першого 

(бакалаврського) та 

другого 

(магістерського) 

рівнів 

18 Участь в організації та проведення Дня ФПСРСО 14 листопада  Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП 

19 Участь у проведенні загальноуніверситетського Дня відкритих дверей 3 лютого Завідувач кафедри, 

Косянчук А.Д. 

20 Дні відкритих дверей ФПСРСО, кафедр, персональні дні відкритих дверей для 

потенційних абітурієнтів та батьків 

протягом року Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП 

21 Проведення зустрічі з випускниками у межах святкування Міжнародного Дня 

логопеда 

14 листопада Литвиненко О.О., 

 Лях Т.Л.,  

Мартинчук О.В., 

Сергєєнкова О.П. 

22 Проведення зустрічей з Радою випускників, випускниками з метою 

удосконалення змісту ОПП та шляхів їх реалізації. 

протягом року  

(за потреби) 

Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП 



23 Участь в організації та проведенні засідань Ради випускників ФПСРСО протягом року Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП 

24 Участь в організації та проведенні засідань Ради роботодавців ФПСРСО протягом року Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП 

25 Участь у громадському обгворенні проєкту професійного стандарту на 

групу професій професій «Вчитель-логопед», «Логопед»,  

«Терапевт мови та мовлення 

січень-лютий Гаранти ОПП 

Логопедія для 

першого 

(бакалаврського) та 

другого 

(магістерського) 

рівнів 

 Традиції доброчинності та волонтерства учасників освітнього процесу. 

Корпоративні заходи 

  

25 Участь, організація, активна позиція у Соціальному проекті « З Києвом і для 

Києва» з професійним супроводом громади, людини, груп населення 

протягом року Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП, 

керівник Центру 

«Логотренажер» 

26 Тематичні кураторські години із розвитку корпоративної культури протягом року Куратори академічних 

груп 

27 Участь в урочистостях з нагоди посвяти у студенти та на честь вручення 

дипломів випускникам Університету 

серпень 

грудень 

червень 

Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП, 

представники ради 

роботодавців, 

викладачі кафедри 

28 Участь у просвітницько-благодійній акції до Всесвітнього дня людей з 

синдромом Дауна: флешмоб різнокольорових шкарпеток «Підтримай 

особливих!» 

березень Реброва О.О,, 

куратори академічних 

груп 

29 Участь у просвітницькій акції для громади м. Києва «Київ у блакитному» до Дня 

поширення знань про аутизм 

2 квітня Скрипник Т.В., 

Супрун Г.В.,  



Таран О.П., куратори 

академічних груп 

30 Участь у благодійній акції «Подаруй бібліотеці книгу» до Всеукраїнського дня 

бібліотек 

вересень Куратори академічних 

груп 

31 Участь у волонтерських заходпх в межах інформаційної кампанії «16 днів проти 

гендерного насильства» 

листопад  Куратори академічних 

груп 

32 Участь у благодійній акції «Крила янгола» пам’яті О.В. Безпалько  грудень  Завідувач кафедри, 

куратори академічних 

груп 

33 Запровадження волонтерського руху серед здобувачів та НПП (спеціальність 016 

Спеціальна освіта, ОПП Логопедія), спрямованого на надання логопедичної 

допомоги військовим 

 

протягом року Гаранти ОПП 

Логопедія 

2. Освітня стратегія 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні  

 Забезпечення освітніх стандартів підготовки та організаційна робота   

1 Проведення опитувань з метою моніторингу і оцінки якості освітнього процесу 

(анкетування здобувачів усіх курсів, випускників, роботодавців, НПП) та аналіз 

результатів опитування, обговорення на кафедрі, прийняття рішень щодо 

удосконалення освітнього процесу на основі отриманих даних 

двічі на рік: після 

закінчення 

першого та 

другого 

семестрів 

Завідувач кафедри, 

Супрун Г.В., гаранти 

ОПП 

2 Оновлення каталогу блоку вибіркових дисциплін та змісту навчальних дисциплін 

за різним рівнем підготовки здобувачів вищої освіти 

лютий 

серпень 

Завідувач кафедри, 

гаранти ООП, 

представники 

студентського 

самоврядування 

(здобувачі зі 



спеціальності 016 

Спеціальна освіта), 

представники ради 

роботодавців  

3 Впровадження в практику професійної підготовки здобувачів навчально-

практичних сесій-зустрічей з провідними вченими, практиками за змістом ОПП 

протягом року Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП,  

рада роботодавців, 

випускники-партнери 

4 Оптимізація роботи Центрів практичної підготовки здобувачів вищої освіти 

відповідно до вимог сьогодення, оновлення напрямів та змісту фахових зустрічей 

та практико-орієнтованого навчання. Подальше поповнення Центрів практичної 

підготовки «Логотренажер», «Центр інклюзивної освіти» актуальним 

матеріально-технічним та дидактичним забезпеченням, спрямованим на 

вирішення практичних і дослідницьких завдань логопедичної практики, 

спеціальної та інклюзивної освіти. 

протягом року Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП, 

керівники Центрів 

практичної підготовки 

зі спеціальності 016 

Спеціальна освіта  

5 Удосконалення, інноваціювання, перегляд змісту робочих програм практик  

студентів за різними видами, рівнями підготовки та вимог професійного 

середовища.. 

серпень 

січень 

Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП, 

відповідальний за 

загальну організацію 

практики на кафедрі 

6 Продовження коригування змісту дисциплін згідно з новими тенденціями у 

логопедії, спеціальній та інклюзивній освіті, з особливостями професійної 

діяльності логопедів в умовах війни 

протягом року Гаранти ОПП, рада 

роботодавців, 

випускники-партнери 

7 Розробка, оновлення змісту документації підсумкової атестації: програми, 

методичний супровід, рекомендаційні алгоритми, довідникові матеріали 

жовтень 

лютий 

Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП, 

представники ради 

роботодавців 

(здобувачі зі 



спеціальності 016 

Спеціальна освіта), 

8 Наповнення якісним змістом ЕНК до навчальних дисциплін: оновлення, 

сертифікація, пролонгація, можливість впровадження авторського відео контенту 

протягом року Гаранти ОПП,  

викладачі кафедри 

9 Розробка та апробація індивідуальної траєкторії навчання та активізація напрямів 

академічної мобільності для кожного учасника освітнього процесу  

протягом року Гаранти ОПП,  

викладачі кафедри, 

партнери з 

міжнародною участю 

10 Організація методологічних зустрічей, проведення фахових консультацій, 

мобільне реагування на виклики часу щодо освітнього процесу та досягнення 

високих результатів діяльності 

протягом року, 

за потреби 

Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП,  

викладачі, Рада 

роботодавців, 

студентське 

самоврядування 

11 Проведення заходів щодо сприяння працевлаштуванню випускників  протягом року Гаранти ОПП 

12 Підготовка та проходження акредитаційної експертизи ОПП 016.01.01 Логопедія 

для другого (магістерського) рівня вищої освіти 

січень-березень Гарант ОПП, 

завідувач кафедри 

13 Підготовка та проходження акредитаційної експертизи ОПП 016.00.03 Стратегії та 

практики інклюзивного навчання для другого (магістерського) рівня вищої освіти 

протягом року до 

терміну 

проходження 

акредитаційної 

експертизи 

Гарант ОПП 

14 Оновлення ОПП 016.01.01 Логопедія для першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти відповідно до змін до Стандарту вищої освіти з підготовки фахівців зі 

спеціальності 016 Спеціальна освіта для першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти, відгуків стейкхолдерів та викликів часу. 

березень-травень Гарант ОПП 

15 Моніторинг міжнародних та вітчизняних тенденцій розвитку логопедії, клінічної 

логопедії, спеціальної та інклюзивної освіти з метою урахування їх під час 

змістового наповнення ОК та розширення переліку вибіркових дисциплін 

протягом року Гаранти ОПП 



16 Налагодження надійних партнерських відносин з міжнародними науковими 

установами, медичними та реабілітаційними установами, які здійснюють 

професійну діяльність в галузі клінічної логопедії 

протягом року Гаранти ОПП 

17 Укладання нових договорів про співпрацю з регіональними та міжнародними 

освітніми, медичними та реабілітаційними установами в галузі логопедії, 

спеціальної та інклюзивної освіти 

протягом року Гаранти ОПП, 

відповідальний за 

загальну організацію 

практики на кафедрі 

18 Розвиток і вдосконалення системи об’єктивності (процедур, критеріїв)  

оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти 

протягом року Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП 

19 Співпраця з роботодавцями на партнерських засадах: 

- залучення до обговорення/експертизи освітніх програм 

- залучення до освітнього процесу шляхом проведення різних видів 

навчальних занять (гостьові лекції, майстер-класи тощо),  участі у роботі 

екзаменаційних комісій для атестації здобувачів освіти, участі у 

експертизі/рецензуванні магістерських робіт здобувачів; 

- психолого-педагогічний супровід проведення педагогічної практики; 

- участь у заходах щодо сприяння працевлаштуванню випускників 

інституту; 

- участь у розробленні та рецензуванні робочих програм практик 

протягом року Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП 

 

3. Наукова стратегія 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні  

1 Реалізація наукової теми кафедри «Професійний профіль спеціального педагога у 

контексті забезпечення якості інклюзивної освіти» 

протягом року Мартинчук О.В., 

 

2 Проведення методологічних семінарів у межах реалізації наукової теми кафедри 

«Професійний профіль спеціального педагога у контексті забезпечення якості 

інклюзивної освіти» 

двічі на рік Мартинчук О.В. 

3 Розвиток навчання, заснованого на дослідженнях, та підвищення дослідницької 

культури здобувачів вищої освіти, зокрема, залучення здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти до реалізації наукової теми кафедри 

протягом року Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП 

 



4 Організація зустрічей з розвитку дослідницької культури для здобувачів різного 

рівня підготовки з провідними науковцями України та представниками 

зарубіжних наукових шкіл (майстер-класи, гостьові лекції, семінари, практичні 

сесії тощо) 

протягом року Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП 

 

5 Пропагування принципів академічної доброчесності та дослідницької культури у 

науковій діяльності кожного суб’єкта освітнього партнерства  

протягом року Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП, 

координатор студ. 

наук. роботи на 

кафедрі 

6 Підвищення публікаційної активності науково-педагогічних та наукових 

працівників кафедри, зокрема у виданнях, що індексуються у міжнародних 

наукометричних базах даних Scopus та Web of Science 

 

протягом року Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП, НПП 

кафедри 

7 Підготовка та оформлення патентів та свідоцтв про реєстрацію авторського права протягом року Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП, НПП 

кафедри 

8 Активізація презентаційної участі викладачів кафедри на міжнародних, 

всеукраїнських конференціях, зібраннях з доповідями про наукові здобутки 

протягом року Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП 

9 Популяризація наукових здобутків викладачів через соціальні наукові мережі 

(офіційний веб-сайт Університету та Факультету, Е-журнали, Е-репозиторій, 

Research Gate, соціальні мережі тощо) 

протягом року Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП 

10 Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт (I-ІІ тури) протягом року Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП, 

координатор студ. 

наук. роботи на 

кафедрі 

11 Підготовка та участь у заходах «Огнев’юківські читання» квітень Завідувач кафедри 



12 Всеукраїнська науково-практична школа з інклюзивної освіти лютий Скрипник Т.В. 

13 Моніторинг наукових тем на засіданнях кафедри квітень, 

листопад 

Мартинчук О.В. 

 

14 Наукова цукерня - 2023 травень  Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП, 

координатор студ. 

наук. роботи на 

кафедрі 

15 Науково-практична онлайн конференція для студентів та аспірантів «Перші 

кроки у науку» 

листопад Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП, 

координатор студ. 

наук. роботи на 

кафедрі 

16 Участь у міжнародному дослідницькому проєкті "Розвиток інновацій у 

педагогічній освіті - уроки з усього світу", що об'єднує науковців з різних країн 

світу навколо теми інновацій у педагогічній освіті (за наук. кер. J. Kangas, H. Harju-

Luukkaine, N. B. Hanssen) 

протягом року Мартинчук О.В., 

Скрипник Т.В. 

17 Науково-практична колаборація з Інститутом спеціальної педагогіки Академії 

спеціальної педагогіки імені Марії Гжегожевської (м. Варшава, Польща) 

протягом року Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП 

18 Участь у заходах до Всесвітнього дня науки  6-8 листопада Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП 

19 Забезпечення діяльності наукових гуртків «Логопедичні студії», «Психологічні 

студії», «Студія РАС», «Інклюзивні студії» 

протягом року Керівники наукових 

гуртків 

20 Розроблення та видання методичних рекомендацій з питань дієвої підтримки осіб 

з аутизмом та їхнього супроводу у закладах освіти (на основі магістерських робіт 

здобувачів вищої освіти за ОПП  016.00.02 Втручання при аутизмі. 

протягом року Скрипник Т.В. 

 Підготовка кадрів вищої кваліфікації. Аспірантура,  докторантура. Спецради   

21 Рекомендація до вступу в аспірантуру та докторантуру Університету січень-квітень Завідувач кафедри 



22 Проведення процедури формування індивідуальної траєкторії навчання аспірантів 

та вибору дисциплін 

вересень-

грудень 

наукові керівники  

 

4. Міжнародна діяльність 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні  

1 Організація та супровід навчання за вибірковим блоком 1 "Інтегрована та 

інклюзивна освіта (польський досвід) / Edukacja integracyjna i włączająca (polskie 

doświadczenia)" спільно з Академією спеціальної педагогіки імені Марії 

Гжегожевської (Польща)  для здобувачів ОПП 016.00.03 Стратегії і практики 

інклюзивного навчання для другого (магістерського) рівня вищої освіти 

Протягом 

другого семестру 

2023-2024 н.р. 

Гарант ОПП 

2 Розвиток співпраці з Академією спеціальної педагогіки імені Марії 

Гжегожевської (м. Варшава, Республіка Польща)  

 

протягом року Завідувач кафедри 

3 Розвиток співпраці з NORD Університетом (Норвегія)  

 

протягом року Завідувач кафедри 

4 Участь у академічній мобільності викладачів та студентів (за планом 

Університету, Факультету психології, соціальної педагогіки та спеціальної освіти, 

індивідуальні програми) 

Протягом року Завідувач кафедри 

5 Створення проектних груп для грантової підтримки діяльності викладачів  Протягом року Павлюк Р.О. 

Литвиненко О.О., Лях 

Т.Л., Мартинчук О.В., 

Сергєєнкова О.П. 

6 Участь у навчальних тренінгах для співробітників Університету щодо участі у 

міжнародних колективних та індивідуальних грантових програмах і проєктах 

протягом року Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП 

7 Укладання угод про співпрацю з міжнародними освітніми, медичними та 

реабілітаційними установами в галузі логопедії, спеціальної та інклюзивної 

освіти. 

 

протягом року Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП 



8 Організація гостьових лекцій-презентацій міжнародних фондів, організацій та 

професорів закордонних університетів для здобувачів вищої освіти зі 

спеціальності 016 Спеціальна освіта 

протягом року Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП 

9 Участь у міжнародному дослідницькому проєкті "Розвиток інновацій у 

педагогічній освіті - уроки з усього світу", що об'єднує науковців з різних країн 

світу навколо теми інновацій у педагогічній освіті (за наук. кер. J. Kangas, H. Harju-

Luukkaine, N. B. Hanssen) 

  

5. Розвиток персоналу 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні  

1 Активізація викладачів щодо отримання вчених звань «доцента» і «професора» протягом року Завідувач кафедри 

2 Активізація викладачів до участі у діючих програмах підвищення кваліфікації 

Університету, пошуку індивідуальних програм фахового підвищення 

протягом року Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП 

3 Реалізація адаптації нових науково-педагогічних працівників протягом року Завідувач кафедри, 

наставники 

6. Взаємодія та підтримка студентів 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні  

1 Психологічне консультування учасників освітнього процесу на постійній основі протягом року НПП кафедри, які 

мають психологічну 

освіту 

2 Соціально-психологічний супровід студентів з інвалідністю (на постійній основі)  протягом року Васильєва Г.І., 

керівник ресурсного 

центра підтримки 

студентів з 

інвалідністю  



3 Участь у заходах з метою залучення студентів до соціальних практик, 

забезпечення підтримки їхньої творчої, громадської, наукової, підприємницької 

активності (за окремим планом) 

протягом року Гаранти ОПП, 

куратори груп 

4 Проведення організаційних, пізнавальних, культурно-розважальних заходів та 

заходів із адаптації до нової соціальної ролі, умов проживання, форм навчання 

тощо 

 

протягом року 

Гаранти ОПП, 

куратори груп 

5 Організація та впровадження ефективної системи партнерської взаємодії 

студентів першого року навчання та студентів старших курсів (робочі та 

тематичні зустрічі, тьюторський супровід)  

протягом року Гаранти ОПП, 

куратори груп 

6 Організація мотиваційних зустрічей з успішними випускниками Університету, 

Факультету, фахівцями професійного середовища, гостьові лекції видатних 

науковців та практиків   

протягом року Завідувач кафедри, 

Гаранти ОПП, 

куратори груп 

7 Партнерська взаємодія студентів різних курсів до підготовки та проведення 

окремих форм навчального контенту (практичні заняття, лекції-диспути, 

тематичні колоквіуми тощо) та Міжнародного дня логопеда 

протягом року Завідувач кафедри, 

Гаранти ОПП, 

куратори груп 

8 Кураторські години: онлайн / офлайн зустрічі зі студентами груп для вирішення 

поточних питань та запитів студентів 

протягом року, 

відповідно до 

окремого плану 

Завідувач кафедри, 

Гаранти ОПП, 

куратори груп 

10 Адаптаційні тренінги для першокурсників «Університетські кроки» вересень Завідувач кафедри, 

Гаранти ОПП, 

куратори груп 

11 Участь у заходах до Дня студента листопад Гаранти ОПП, 

куратори груп 

12 

Участь у заходах до дня Революції гідності 21 листопада 

Гаранти ОПП, 

куратори груп 

13 

Участь у заходах до Шевченківського березня 6-12 березня 

Гаранти ОПП, 

куратори груп 



14 Участь у заходах до Українського Дня навколишнього середовища 19 квітня Гаранти ОПП, 

куратори груп,  

Таран О.П. 

15 Проведення супервізійних зустрічей зі студентами задля їх професійної підтримки протягом року Гаранти ОПП, НПП 

кафедри 

16 Екскурсія у «Музей українського побуту» Університету Грінченка протягом року Завідувач кафедри, 

куратори академічних 

груп 

17 Екскурсія до музею у темряві «Третя після опівночі протягом року Завідувач кафедри, 

куратори академічних 

груп 

 Сприяння роботі органів студентського самоврядування   

18 Адаптаційні тренінги для першокурсників «Університетські кроки» вересень куратори академічних 

груп 

19 Шоу-програма «Ось ми які!» – презентація першокурсників  жовтень-

листопад 

Куратори першого 

курсу 

7. З Києвом і для Києва 

№ Заходи Термін виконання Відповідальні  

1 Надання корекційно-розвиткових послуг дітям громади м. Києва на базі Центру 

парктичної підготовки  «Логотренажер» у межах реалізації соціального проєкту 

«З Києвом і для Києва» 

протягом року Лопатинська Н.А., 

Косянчук А.Д, 

2 Проведення II весняної науково-практичної школи з інклюзивної освіти лютий  Скрипник Т.В. 

3 Реалізація программ професійного (інноваційного) стажування «Аутизм SOS» 

для здобувачів ОПП 016.00.02 Втручання при аутизмі задля впровадження 

ефективної діяльності команд супроводу дітей з РАС у закладах освіти м. Києва, 

які є базами практики для здобувачів ОПП 016.00.02 Втручання при аутизмі 

протягом року Скрипник Т.В., 

здобувачі ОПП 

016.00.02 

Втручання при 

аутизмі 



4 Запровадження волонтерського руху серед здобувачів та НПП (спеціальність 016 

Спеціальна освіта, ОПП Логопедія), спрямованого на надання логопедичної 

допомоги військовим у межах реалізації соціального проєкту «З Києвом і для 

Києва». 

протягом року Мартинчук О.В., 

Бабич Н.М. 

8. Профорієнтація 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні  

1 Дні відкритих дверей (за окремими графіком) протягом року Завідувач кафедри, 

Косянчук А.Д. 

2 Організація та проведення профорієнтаційних зустрічей з майбутніми 

абітурієнтами та їх батьками.  

протягом року, за 

окремим планом 

Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП 

3 Проведення індивідуальних консультацій з професійного вибору майбутньої 

професії 

протягом року, за 

запитом 

Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП 

4 Популяризація освітнього простору Університету Грінченка, ФПСРСО, діючих 

освітніх програм кафедри у форматі проходження практик студентами різних рівнів 

підготовки (введення до програми практик для здобувачів 3, 4 курсів окремих 

завдань з проф. роботи) 

за графіком практик Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП, 

організатори 

практики: Хомик 

Т.В., Лопатинська 

Н.А. 

5 Проведення профорієнтаційної компанії для популяризації освітньо-професійних 

програм 

лютий-травень Гаранти ОПП, 

Супрун Н.В., студ. 

самоврядування 



6 Запис подкастів із студрадою кожного курсу, розміщення на сторінці студради, 

кафедри 

 Реброва О.О. 

Михайленко Ліза, 

студентка 3 курсу 

ОПП Логопедія 

7 Зустріч на базі університету (бул. Ігоря Шамо) з лідерами-старшокласниками ЗЗСО 

Дніпровського району м. Києва з метою презентації закладу і ОПП, які реалізуються 

на базі ФПСРСО 

березень Васильєва Г.І. 

8 Ведення телеграм-каналу ВСТУП-KSIO https://t.me/vstupksio  Протягом 

вступної кампанії 

Бабич Н.М., 

Супрун Н.В. 

9 Реклама в Instagram у блогерів-випускників кафедри @logoped_olya; @logotoys; 

@kiwi_toys; @logoped.olya; @logokids.shop; @alina_lakhno 

Протягом 

вступної кампанії  

Тичина К.О. 

10 
Організація та проведення челенджу у мережі Instagram під назвою «Чому 

Грінченко» (назвати три причини, чому ми обрали наш 

університет\факультет\кафедру, передати ще трьом випускникам (або 

старшокурсникам) 

Протягом 

вступної кампанії 

Мельник В.М. 

Косянчук А.Д., 

Логвиненко С.О. 

11 
Проведення вебінарів, спрямованих на підтримку команд супроводу дітей з 

особливими освітніми потребами, у тому числі дітей з аутизмом, і популяризацію 

освітніх програм 016.00.02 Втручання при аутизмі, 016.00.03 Стратегії і практики 

інклюзивного навчання 

Лютий-травень Скрипник Т.В. 

12 
Зустріч з Бохно О.В., начальником управління дошкільної, загальної середньої та 

позашкільної освіти Департаменту освіти і науки м. Києва  щодо підтримки 

кафедри у популяризації ОПП 016.00.02 Втручання при аутизмі, 016.00.03 Стратегії 

і практики інклюзивного навчання. Розсилка інформації про ОПП від Департаменту 

освіти і науки м. Києва. 

Квітень-травень Мартинчук О.В. 

9.  Інфраструктура факультету 

№  Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

https://t.me/vstupksio


1. 3 Планування бюджетного запиту на 2025 рік. 

 

серпень-вересень Завідувач кафедри 

2.  Поповнення Центрів практичної підготовки «Логотренажер», «Центр інклюзивної 

освіти», «Аутизм-Академія» актуальним матеріально-технічним та дидактичним 

забезпеченням, спрямованим на вирішення практичних і дослідницьких завдань 

професійної підготовки фахівців зі спеціальності 016 Спеціальна освіта 

 Завідувач кафедри, 

гаранти ОПП 

3 Проведення планових і позапланових інструктажів з пожежної безпеки і охорони 

праці і безпеки життєдіяльності серед учасників освітнього процесу 

 

протягом року Завідувач кафедри 

4 Робота Ресурсного центру підтримки студентів з інвалідністю Протягом року Васильєва Г.І. 

 

Розглянуто і затверджено на засіданні кафедри спеціальної та інклюзивної освіти Факультету психології, соціальної 

роботи та спеціальної освіти Київського університету імені Бориса Грінченка (протокол № 22 від 13 грудня 2023 р.). 
 

 

Завідувач кафедри  

спеціальної та інклюзивної освіти  

Факультету психології, соціальної роботи 

та спеціальної освіти 

Київського університету імені Бориса Грінченка                                                                                                              Олена МАРТИНЧУК 

 

 


