
Круглий стіл з роботодавцями  

(керівниками установ, які надають освітні послуги  

дітям з особливими освітніми потребами) 

 

«Обговорення нової освітньої програми «Стратегії і практики 

інклюзивного навчання» зі спеціальності 016 Спеціальна освіта  

для другого (магістерського) рівня вищої освіти» 

18 квітня 2023 року у межах роботи професорсько-викладацького складу 

кафедри над розробленням нової освітньої програми «Стратегії і практики 

інклюзивного навчання» зі спеціальності 016 Спеціальна освіта для другого 

(магістерського) рівня відбувся круглий стіл з роботодавцями – керівниками 

установ, які надають освітні послуги дітям з особливими освітніми потребами 

(у форматі відеозустрічі з використанням сервісу Google Meet). 

У роботі круглого столу взяли участь викладачі кафедри: Олена Валеріївна 

Мартинчук, доктор педагогічних наук, завідувач кафедри спеціальної та 

інклюзивної освіти, гарант освітньо-професійної програми, Наталія 

Зіновіївна Софій, кандидат педагогічних наук, доцент кафедри спеціальної та 

інклюзивної освіти, член робочої групи з розроблення освітньо-професійної 

програми; Наталія Миколаївна Бабич, кандидат педагогічних наук, доцент 

кафедри спеціальної та інклюзивної освіти, член робочої групи з розроблення 

освітньо-професійної програми; Юлія Михайлівна Найда, старший викладач 

кафедри спеціальної та інклюзивної освіти, виконавчий директор ВФ «Крок за 

кроком» та представники адміністрації закладів освіти м. Києва: Людмила 

Анатоліївна Тищенко, директор закладу дошкільної освіти №9 м. Києва, член 

Ради роботодавців Факультету психології, соціальної роботи та спеціальної 

освіти; Ніна Миколаївна Чвірова, заступник директора з навчально-виховної 

роботи ЗЗСО № 286 м. Києва; Інесса Сергіївна Юдакова, заступник директора 

з навчально-виховної роботи ЗЗСО № 281 м. Києва. 

Олена Валеріївна Мартинчук представила роботодавцям зміст нової 

освітньої програми «Стратегії і практики інклюзивного навчання» зі 

спеціальності 016 Спеціальна освіта. Під час зустрічі обговорено фокус 

освітньої програми, компетентності та програмні результати навчання, 

змістовне наповнення окремих освітніх компонентів. Загалом програма 

отримала схвальні відгуки щодо її актуальності, структурно-логічної схеми 

викладу фахових дисциплін, змістового наповнення окремих освітніх 

компонентів. Крім цього роботодавцями надано низку рекомендації щодо її 

покращення. 

Кафедра спеціальної та інклюзивної освіти висловлює щиру подяку 

керівникам установ для дітей з особливими освітніми потребами, які надали 

пропозиції та рекомендації щодо удосконалення освітньої програми «Стратегії 

і практики інклюзивного навчання» зі спеціальності 016 Спеціальна освіта для 

другого (магістерського) рівня вищої освіти». 



Фото зустрічі: 

 

 

 



 

 

 


